Zatageznik Nr 1 do Regulaminu
postepowania  kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej Spotka z o.o.
w Krasnymstawie

Ogloszenie
Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Spétka z o.0. w Krasnystawie

0 postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki

Siedziba Spoiki: ul. Piekarskiego 3, 22-300 Krasnystaw, strona internetowa: www.pgkkrasnystaw.pl,
e-mail: pgk.krasnystaw@pro.onet.pl

Rada Nadzorcza Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej Spétka z o.0. w Krasnystawie
zawiadamia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoitki.

I.1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania
formalne:

1) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym,

2) korzystanie z petni praw publicznych,

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie albo orzeczeniu wilasciwego
organu lub sadu ograniczeniom lub zakazom pelienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach
prawa handlowego lub w spoélce, ktorej dotyczy postgpowanie,

5) niekaralno$¢ za przestepstwa okre$lone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu
karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych i brak
toczacego si¢ w tym zakresie postepowania przeciwko kandydatowi,

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
obowigzany jest do zlozenia Wojewodzie Lubelskiemu os$wiadczenia lustracyjnego lub
informacji o zlozeniu takiego o$wiadczenia zgodnie z art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 18
pazdziernik 2006 r. ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388 ze zm.)

8) znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

2. Spelnienie wymagan okreslonych w ust. 1 pkt. 1-7 jest niezbedne (obligatoryjne), wymagania
okreslone w ust. 1 pkt. 8 sa dodatkowe (fakultatywne).

I.1. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do skladania zgloszen uzyska¢ w siedzibie Zarzadu
Spotki lub pobra¢ ze strony internetowej Spotki informacje o Spotce.

2. Pisemne zgloszenia do postepowania kwalifikacyjnego sktada si¢ w zaklejonej, nie podpisanej
kopercie z opisem: ,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Spotka z o0.0. w Krasnystawie".

3. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 14.07.2020 r. do godz. 14:00 w siedzibie
Spotki lub listownie (decyduje data wptywu do Spoiki).

I11.1. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza okre$la Zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
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3) odpis dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych,

4) $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach pracy, potwierdzajace co
najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe ogélem, w tym co najmniej 3 lata pracy na
stanowiskach kierowniczych,

5) koncepcj¢ zarzadzania i rozwoju Spotki na lata 2020 - 2023 zgodnie z przedmiotem
dziatalno$ci Spotki, z uwzglednieniem polityki Miasta Krasnystaw, innych dokumentéow
strategicznych Miasta Krasnystaw oraz Wojewodztwa Lubelskiego. W/w koncepcje nalezy
opracowa¢ w formie opisowej obejmujacej nie wigcej niz 5 stron (streszczenie menedzerskie).
6) aktualna informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwa okreslone
W przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590
i wart. 591 Kodeksu spéotek handlowych wystawiong nie wcze$niej niz na 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania zgloszen do konkursu,

7) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu,
wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed zgtoszeniem

8) oswiadczenie o (wzor oswiadczenia okresla Zatacznik Nr 3 do Regulaminu):

» korzystaniu z petni praw publicznych,
* posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoS$ci prawnych,

» niepodleganiu, wynikajacym z przepisow prawa lub umowy albo orzeczenia wiasciwego
organu lub sadu, ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu
W spotkach prawa handlowego lub Spotce,

* nie toczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590

i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych,
* zachowaniu tajemnicy przedsiebiorstwa Spotki,

* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie niezbgdnym do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

* zlozeniu wlasciwemu wojewodzie o$wiadczenia lustracyjnego lub  informacji
0 wczesniejszym ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (w przypadku oséb urodzonych
przed 1 sierpnia 1972 r.),

9) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe

i osiggniecia zawodowe (np. dyplom ukonczenia studiow podyplomowych, certyfikaty

potwierdzajace znajomos$¢ jezykow obcych, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw lub szkolen

oraz o otrzymanych nagrodach lub wyrdznieniach itp.).

2. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 1 sktada sie w oryginatach lub kopiach.

3. Dopuszcza si¢ ztozenie kopii dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 1, poswiadczonych przez
samego kandydata, jednakze w takim przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
jest obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisow
tych dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego.

IV. Zgtoszenia zostang otwarte w dniu 15.07.2020 r. 0 godz. 14.30.

V. Lista kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne i zostali dopuszczeni do wilasciwej fazy
konkursu zostanie opublikowana niezwlocznie po weryfikacji zgloszen, na stronie internetowej
Spoiki.

VI. Prezentacja koncepcji zarzadzania spotka, rozmowy kwalifikacyjne beda przeprowadzane
21.07.2020 r. w siedzibie spoiki ul Piekarskiego
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VII. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem beda oceniane: kwalifikacje, wiedza
i predyspozycje do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) wiedza o dziatalno$ci podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie odbioru i sktadowania
odpadow komunalnych ,zaopatrzenia w wodg i odbioru $ciekow komunalnych utrzymania
czysto$ci w miescie, utrzymania zimowego ulic, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonania
tych zadan w Krasnymstawie;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegolnym uwzglgdnieniem spotek
Z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad wynagradzania w spotkach z udzialem
jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczen prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami,

4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
Spotki,

5) koncepcja zarzadzania Spdotka w oparciu o pisemne opracowanie i omoéwienie koncepcji
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;

VIII. Jednoczes$nie informuje si¢, kandydata na Prezesa Zarzadu spotki, ktéry zostanie wybrany do
petienia tej funkcji w zakresie $wiadczenia ustug zarzadzania na czas petnienia tej funkcji jak
i W zakresie ksztattowania wynagrodzenia podlega¢ bedzie przepisom ustawy z dnia 09 czerwca
2017r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osé6b kierujacych niektérymi spotkami.

IX. Postgpowanie szczegdlowo okresla ,,Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Spotka z o.0. w Krasnystawie" dostepny
na stronie internetowej Spotki www.pgkkrasnystaw.pl oraz w siedzibie Spotki. Rada Nadzorcza moze
w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postgpowanie bez wytonienia kandydata.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 25/11/20

Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej Spotka z o.0.

w Krasnymstawie z dnia 02 lipca 2020 r.

Regulamin
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej Spétka z o.o.
w Krasnymstawie

§1
1. Regulamin okre$la zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Spotka z o.0. w Krasnymstawie, zwanej dalej
,»Spotka", oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki.
2. Spolka jest komunalng spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia, w ktorej wszystkie udziaty sa
wlasno$cig Miasta Krasnystaw.

§2
1. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoftki.
2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja konkursowa sktadajaca si¢ z Rady Nadzorczej
oraz 0s6b wskazanych przez Zgromadzenie Wspolnikow.
3. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: fazg wstepng (formalng) i fazg wlasciwag
(merytoryczna).
§3
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postgpowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
2. W przypadku zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wyltonienia kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu
postgpowania.

§4
1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spelnia¢ nastgpujace wymagania
formalne:

1) co najmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku
kierowniczym,

2) korzystanie z petni praw publicznych,

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie albo orzeczeniu wlasciwego organu
lub sadu ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji cztonka zarzadu w spoétkach prawa
handlowego lub w spotce, ktorej dotyczy postgpowanie,

5) niekaralno$¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu
karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych oraz brak
toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postepowania w tym zakresie,

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
obowigzany jest do ztozenia Wojewodzie Lubelskiemu oswiadczenia lustracyjnego lub
informacji o ztoZeniu takiego os§wiadczenia zgodnie z art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 18 pazdziernik
2006 r. yjawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388 ze zm.)

8) znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.
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2. Spetnienie wymagan okre$lonych w ust. 1 pkt. 1-7 jest niezbedne (obligatoryjne), wymagania
okreslone w ust. 1 pkt. 8 s3 dodatkowe (fakultatywne).
§5
1. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu na stronie internetowej
Miasta Krasnystaw oraz na stronie internetowej Spotki_http://www.pgkkrasnystaw.pl
2. Ogloszenie okresla:
1) firmg i siedzibe Spotki,
2) stanowisko objete postepowaniem,
3) wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat, ze wskazaniem ktore wymagania sa
niezbedne, a ktore dodatkowe (fakultatywne),
4) termin, miejsce i sposob uzyskiwania przez kandydatow informacji o Spotce,
5) warunki, jakie powinno spetnia¢ zgloszenie do konkursu,
6) termin i miejsce sktadania zgloszen przez kandydatow,
7) datg otwarcia zgloszen,
8) termin i miejsce ogloszenia listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne i zostali
dopuszczeni do wiasciwej fazy konkursu,
9) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
10) zagadnienia, ktére w szczeg6lno$ci bedg oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej,
11) informacje¢ o mozliwo$ci zakonczenia postgpowania bez wytonienia kandydata.
3. Wzbr ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym zawiera zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§6
1. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen uzyska¢ w siedzibie Spétki lub pobrac
ze strony internetowej Spotki informacje o Spotce.
2. Informacje obejmuja:
1) aktualny odpis Spotki z KRS,
2) umowe Spotki,
3) sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy,
4) inne informacje niezb¢dne do sporzadzenia koncepcji zarzadzania i rozwoju Spotki.

§7

1. Pisemne zgloszenia oraz prezentacje multimedialng do postgpowania kwalifikacyjnego sktada si¢ w
zaklejonej, nie podpisanej kopercie z opisem: ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Spétka z o.0. w Krasnymstawie ".

2. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 14.07.2020 r. do godz. 14% w siedzibie Spotki
lub listownie (decyduje data wptywu do Spotki).

3. Zgloszenia kandydatow, ktore nie spelniajg wymogow okreslonych w ogloszeniu oraz zgloszenia
ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

§8
1. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza okresla Zatacznik nr 2 do regulaminu),

3) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

4) $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach pracy, potwierdzajace €O
najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe ogoétem, w tym co najmniej 3 lata pracy na
stanowiskach kierowniczych,

5) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki na lata 2020 - 2023 zgodnie z przedmiotem dziatalnosci
Spotki, z uwzglednieniem polityki Miasta Krasnystaw, innych dokumentow strategicznych
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Miasta Krasnystaw oraz Wojewodztwa Lubelskiego. W/w koncepcje nalezy opracowaé W
formie opisowej obejmujacej nie wiecej niz 5 stron,

6) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa wystawiong

nie wczesniej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania zgloszen do konkursu,
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu, wydane
nie wczesniej niz 3 miesigce przed zgloszeniem,

7) os$wiadczenie o (wzdr oswiadczenia okresla Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu):

korzystaniu z pelni praw publicznych,

posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

niepodleganiu, wynikajacym z przepisow prawa lub umowy albo orzeczenia wiasciwego
organu lub sadu, ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu
W spotkach prawa handlowego Iub Spolce,

nie toczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590
i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych,

zachowaniu tajemnicy przedsigbiorstwa Spotki,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

zlozeniu  wilasciwemu wojewodzie o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji
0 wczesniejszym ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (w przypadku osob urodzonych przed
1 sierpnia 1972r.),

9) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i osiggnigcia
zawodowe (np. dyplom ukonczenia studiow podyplomowych, certyfikaty potwierdzajace
znajomo$¢ jezykdéw obcych, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow lub szkolen oraz
0 otrzymanych nagrodach lub wyréznieniach itp.).

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ w oryginatach lub kopiach.

3. Dopuszcza si¢ ztozenie kopii dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, poswiadczonych przez
samego kandydata, jednakze w takim przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzgdowych odpiséw tych
dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

§9

Zgloszenia zostang otwarte w dniu 15.07.2020 r. o godzinie 14* na posiedzeniu niejawnym komisji
konkursowej.

§10

1. Faza wstgpna (formalna) postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ bez udzialu kandydatow
i polega na sprawdzeniu spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okre$lonych

W ogtoszeniu.
2. Komisja konkursowa:
- ustala ilos¢ zgtoszen i termin ich wptywu oraz odrzuca zgtoszenia ztozone po terminie,
- weryfikuje zgodno$¢ zgloszen z warunkami okreslonymi w Ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu,
- ustala ilo§¢ kandydatow spetniajacych wymogi dopuszczenia do fazy wiasciwej
(merytorycznej) postgpowania,
- podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do fazy wilasciwej
(merytorycznej) postepowania kwalifikacyjnego
- sporzadza protokot z fazy wstepnej zawierajacy ww. ustalenia.
3. Niezwlocznie po fazie wstepnej publikuje si¢ na stronie internetowej Spotki listg kandydatow, ktorzy
spelniaja wymagania formalne okreslone w Regulaminie.
4. Lista, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.
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5. Dopuszczenie przez Komisje konkursowg choéby jednego kandydata do wiasciwej fazy
postepowania kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia postepowania do konca.

6. Osobom, ktdére nie zostaly zakwalifikowane do fazy wilasciwej, niezwlocznie zwraca si¢ ztozone

przez nie dokumenty.

§11
Faza wlasciwa postgpowania obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocen¢ kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocen¢ kandydatow i ustalenie wynikoéw konkursu.

§12

1. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Komisje konkursowg W siedzibie spotki
w terminie od 21.07.2020 r.

2. Dzien 1 godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydata powiadamia si¢ co najmniej na 3 dni
przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub droga elektroniczna.

3. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowg¢ kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

§13
Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z dwoch czesci:
- pierwsza cze$¢ - prezentacja koncepcji o ktérej mowa § 8 pkt. 5 niniejszego regulaminu,
- druga cze$¢ - sesja pytan i odpowiedzi w zakresie zagadnien okreslonych w § 14.

§14
1. Komisja konkursowa przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna oraz ocenia pisemng
koncepcje zarzadzania Spotka.
2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzadu ocenia si¢ w szczegolnosci:
1) wiedze o dzialalno$ci podmiotow §wiadczacych ustugi w zakresie odbioru i sktadowania
odpadoéw komunalnych i nieczystosci, utrzymania czysto$ci w miescie, utrzymania zimowego
ulic, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonania tych zadan w Krasnymstawie,
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami,
4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
spotki,
5) koncepcje¢ zarzgdzania Spotkg w oparciu o pisemne opracowanie i omoéwienie koncepcji w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej,
§15
W celu oceny koncepcji zarzadzania Spotka Komisja konkursowa moze zasiggac opinii biegtych lub
specjalistow.
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§ 16
Niezaleznie od zagadnien okre§lonych w § 14 w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja konkursowa
ocenia kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz osiagnigecia zawodowe kandydatow, w tym
dodatkowe kwalifikacje i umiejg¢tnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w
organach w spotkach handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§17
Ocena wiedzy kandydata w zakresie zagadnien okreslonych w § 14, koncepcji zarzadzania Spotka oraz
jego kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka
Komisji.

§18
1. W trakcie oceny kandydata kazdy cztonek Komisji konkursowej przyznaje kandydatowi okreslong
liczbe punktow w nastepujacej skali dotyczacej poszczegdlnych kryteridw:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o branzy, w ktorej dziata Spotka - od 0 do
15 pkt.;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikoéw - od O
do 15 pkt.;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem spotek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego oraz zasad nadzoru wlascicielskiego nad tymi
spotkami - od 0 do 15 pkt.;

4) wiedza w zakresie organizowania procesow ustugowych - od 0 do 15 pkt.;

5) koncepcja zarzadzania Spotka - od 0 do 20 pkt.;

6) kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
Spoiki - od 0 do 20 pkt.

§19
1. Sposrod kandydatow Komisja ustala do trzech najlepszych kandydatow sklasyfikowanych kolejno
wedtug ilosci uzyskanych punktéw potwierdzajacych spetnienie przez kandydatow wymagan
w zakresie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji, niezbednych do zajmowania stanowiska Prezesa
Zarzadu albo uznaje, ze zaden z kandydatow nie spetnia wymagan. W razie potrzeby przeprowadza
si¢ dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna.
2. Z drugiej fazy postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokoét. Protokot powinien zawieraé
w szczegolnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynno$ci postepowania;
2) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajgcych postepowanie;
3) liste kandydatow bioracych udziat w postepowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnosci;
5) opis przeprowadzanych rozméw z kandydatami,
6) oceny uzyskane przez kandydatow,
7) ustalenie wynikow postepowania,
8) podpisy cztonkdéw komisji.
3. Po konsultacji wynikow postepowania z Burmistrzem Krasnegostawu bedacym Zgromadzeniem
Wspdlnikow Spotki, Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu Spdtki sposrdd kandydatow,
0 ktérych mowa w ust. 1, albo uznaje, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymagan.

§20
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powolanie go na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki,
Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo postgpowanie kwalifikacyjne powtorzy¢.
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§21
1. Komisja powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.

2. Informacja o wynikach konkursu i wylonieniu Prezesa Zarzadu Spoétki z podaniem jego imienia

i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego zostanie
zamieszczona na stronach internetowych Spotki oraz Miasta Krasnystaw.

§22
Koszty przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego ponosi Spotka.

§23
Watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§24
Niniejszy Regulamin jest udostgpniany w siedzibie Spotki i na stronie internetowej Spotki
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